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1. DATOS GENERALES 

 

Programa de formación: ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE. 

ID 2978583 

Proyecto formativo: CONSTRUCCIÓN DE SOFTWARE INTEGRADOR DE 

TECNOLOGÍAS ORIENTADAS A LOS SERVICIOS EN EL ÁREA DE 

INFLUENCIA DEL CIAS-PUERTO BOYACÁ 

Fase proyecto: EVALUACIÓN 

Resultado de aprendizaje: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 

DE DESARROLLO SOCIAL. 

Actividad de aprendizaje: REALIZAR ACTIVIDADES DE VERIFICACIÓN DE CALIDAD DEL 

SOFTWARE 

Evidencia de Producto : Documento con el perfil emprendedor de cada aprendiz 

Criterios de evaluación:  
* ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA 
GESTIÓN EMPRESARIAL. 

 
2. LISTA DE VERIFICACIÓN 

 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. Habilidades: Listar habilidades técnicas y 

blandas. 

x   

2. Intereses: Describir áreas de interés y pasiones. x   

3. Valores: Identificar los valores que guiarían su 

emprendimiento. 

x   
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4. Oportunidades: Proponer al menos una idea de 

negocio o proyecto que le gustaría desarrollar. 

x   

5. Investigación: Se documentó sobre 3 

emprendedores exitosos.  

x   

 
3. EVALUACIÓN 

Observaciones: Tener en cuenta las características de los emprendedores para el propio. 

Juicio de valor: APROBADO  
 

 

              

                                                         

 

Firma Aprendiz Firma Instructor 
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Desarrollar un perfil emprendedor que refleje las habilidades, intereses y valores de cada aprendiz, 

fomentando la autoconciencia y la identificación de oportunidades. 

Reflexión Personal  

Los aprendices piensan en sus experiencias pasadas, intereses y habilidades. 

Proporciona las siguientes respuestas para guiar su reflexión: 

¿Cuáles son mis habilidades técnicas y blandas? 

RTA// 

HABILIDADES TÉCNICAS: 

Habilidades de mantenimiento preventivo y correctivo 

Principios de bases de datos SQL 

Me desempeño en algunas habilidades de edición de videos  

 

HABILIDADES TECNICAS BLANDES: 

Me gusta trabajar en equipo en situaciones complejas  

Busco soluciones a temas desconocidos queriendo aprender y hallar soluciones  

 

¿Qué actividades disfruto hacer en mi tiempo libre? 

RTA// 

Me gusta hacer ejercicio 

Me gusta hacer actividades de agricultura en viveros  

Juego vóley en mis tiempos libres  

 

¿Qué problemas me gustaría resolver en mi comunidad o en el mundo? 

RTA// 

Me gustaría resolver el problema de la compra de joyas de forma física a una forma virtual más 

automatizada para resolver un ámbito de seguridad en algunos clientes  

 

¿Qué valores son importantes para mí en un proyecto o negocio? 

RTA//  



                                                                                                                        
 

 

 

Los valores de mi proyecto sería tener mucha honestidad con el cliente que este informado de todos 

los pros o contras y alguna idea a realizar estando dispuesto a alguna innovación del cliente, tener 

una buena comunicación y fomentar un entorno agradable de trabajo y apoyo con todos los 

miembros del equipo, tener entusiasmo por el trabajo y dedicación  

 

Investigación de Mercado  

Cada aprendiz investiga al menos tres emprendedores exitosos en el campo de la tecnología. 

Deben identificar las características que los hicieron destacar y cómo se relacionan con su propio 

perfil. 

RTA// 

 

Shou Zi Chew 

CEO de TikTok y exdirector financiero de ByteDance, ha liderado la plataforma en su crecimiento 

global a pesar de los desafíos legales y regulatorios en múltiples países, especialmente en Estados 

Unidos y Europa. Ha logrado mantener a TikTok como una de las redes sociales más influyentes y 

de mayor crecimiento en el mundo. 

Características que lo hicieron destacar: 

Habilidad para manejar crisis: Ha enfrentado investigaciones y regulaciones gubernamentales con 

una estrategia de comunicación clara y diplomática. 

Visión de crecimiento: Ha impulsado la monetización de TikTok a través de publicidad, comercio 

electrónico y TikTok Shop, fortaleciendo su ecosistema. 

Capacidad para mantener la relevancia en un mercado competitivo: Ha asegurado que TikTok siga 

innovando con nuevas funciones como transmisiones en vivo, inteligencia artificial en 

recomendaciones y tendencias de contenido. 

Liderazgo estratégico: Ha equilibrado el crecimiento de la empresa mientras navega conflictos 

geopolíticos y restricciones gubernamentales. 

Mentalidad global: Con experiencia en empresas como Xiaomi y ByteDance, ha sabido posicionar 

TikTok como una plataforma verdaderamente internacional. 

 



                                                                                                                        
 

 

 

Jeff Bezos 

Fundador de Amazon, transformó el comercio electrónico y expandió la compañía a sectores como 

la computación en la nube (AWS), la inteligencia artificial (Alexa) y el entretenimiento digital (Prime 

Video). También es fundador de Blue Origin, una empresa aeroespacial con la misión de facilitar la 

exploración y colonización del espacio. 

Características que lo hicieron destacar: 

Obsesión por el cliente: Bezos siempre ha priorizado la satisfacción del cliente, lo que ha llevado a 

Amazon a ser una de las empresas con mejor experiencia de usuario. 

Mentalidad a largo plazo: Su estrategia ha sido invertir en innovación y crecimiento sin preocuparse 

por la rentabilidad inmediata. 

Eficiencia operativa: Ha perfeccionado la logística de Amazon con inteligencia artificial, 

automatización y almacenamiento avanzado. 

Toma de riesgos calculados: Ha apostado por tecnologías y modelos de negocio que parecían 

arriesgados en su momento, como el lanzamiento de Amazon Web Services (AWS). 

Cultura de innovación: Fomenta una cultura de prueba y error, donde los fracasos son vistos como 

oportunidades de aprendizaje. 

 

Jensen Huang 

Cofundador y CEO de NVIDIA, transformó la empresa de un fabricante de tarjetas gráficas para 

videojuegos a un líder en inteligencia artificial y supercomputación. 

Características que lo hicieron destacar: 

Visión a largo plazo: Anticipó el potencial de la inteligencia artificial y adaptó NVIDIA para liderar el 

sector. 

Capacidad de adaptación: Expandió la empresa más allá del gaming, apostando por IA, data centers 

y conducción autónoma. 

Liderazgo técnico: Tiene una profunda comprensión de la ingeniería y tecnología detrás de sus 

productos. 

Mentalidad de riesgo calculado: Invierte en innovación, incluso en áreas donde el retorno de 

inversión no es inmediato. 



                                                                                                                        
 

 

 

 

Creación del Perfil Emprendedor  

Utilizando la información recopilada, y la lectura del documento el emprendimiento y el perfil de 

emprendedor, cada aprendiz debe crear un documento que contenga: 

RTA//  

 

Nombre y contacto: Miguel Ángel Ruiz Barragán – miguel01ruiz09@gmail.com 

Habilidades: Listar habilidades técnicas y blandas. 

 

Habilidades Técnicas 

Me desempeño en la edición de videos con algunas habilidades. 

Habilidades de mantenimiento preventivo y correctivo 

Principios de bases de datos SQL 

 

Habilidades blandas 

Me gusta hacer actividades de agricultura en viveros  

Juego vóley en mis tiempos libres  

Me gusta hacer ejercicio 

 

Intereses: Describir áreas de interés y pasiones. 

RTA// 

Me gusta el desarrollo de software, me gusta los temas de agriculturas y ayudar en los viveros, hacer 

ejercicios en mis tiempos libres   

 

Valores: Identificar los valores que guiarían su emprendimiento. 

RTA// 

Innovación, Pasión, Perseverancia, Responsabilidad, Trabajo en equipo 

Oportunidades: Proponer al menos una idea de negocio o proyecto que le gustaría desarrollar. 

RTA// 



                                                                                                                        
 

 

 

Me gusta la idea de crear un software que te informe las horas de riego de las plantas y al tiempo 

de cosechas me quiero basar en específico en las plantas de cannabis para después procesarlas para 

el uso de aceite o sacar algunas sustancias especifica  



Centro: I.D

R1. R2.

R3. R4,

RAP EVIDENCIA TIPO DE 
EVIDENCIA

FORMA DE 
ENTREGA

RAP EVIDENCIA FECHA 
CONCERTACIÓN

TIPO DE 
EVIDENCIA

FORMA DE ENTREGA

1 P:Producto Digital 5 18/02/2025 C:Conocimiento Digital

2 6
3 7
4 8
9 P:Producto Digital 13 21/02/2025 D:Desempeño Digital

10 14
11 15
12 16
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17/02/2025 A               
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17/02/2025 A               

17/02/2025 A               

17/02/2025 A               

17/02/2025 A               

17/02/2025 A               

17/02/2025 A            

17/02/2025 A               

               

17/02/2025 A               
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17/02/2025 A               

17/02/2025 A              

               

              

              

              

              

               

               

              

              

               

               

             

OBSERVACION 

Modelo CANVAS 20/02/2025

R4.

Documento con el perfil emprendedor de cada aprendiz

593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FECHA CONCERTACIÓN

17/02/2025

R2.

JUAN SEBASTIAN VASCO SANCHEZ

JULIAN ANDRES LOPEZ VEGA

JUNIOR EULICER SANTAMARIA GOMEZ

BRAYAN YAIR GOMEZ HENAO

BREYNER ANDREY ACEVEDO ORTEGA

BRIAN ESTEVENT RODRIGUEZ VANEGAS

CARLOS ANDRES MARTINEZ SOTO

CATALINA GONZALEZ CEDEÑO

DANA KASANDRA CIFUENTES GARCIA

DANIEL STEVEN SUAREZ LONDOÑO

EDER ALEISON GALEANO QUINTERO

JASBLEIDY YURANY MORALES ARBELAEZ

P: Producto              D:Desempeño                 C:Conocimiento Forma de Entrega: F: Física - D: DigitalJuicio de Evaluación A : Aprobado    D: Desaprobado Evidencia

No asistio

LUIS FERNANDO ACOSTA VEGA

MANUEL ANTONIO FERNANDEZ HUELGOS

MIGUEL ANGEL RUIZ BARRAGAN

SEBASTIAN PARRA MUÑOZ

YEISON EDUARDO AGUILAR MONTOYA

JOSE DOMINGUEZ CUERO

JOSSTIN SAMMUEL GOMEZ BERNAL

JUAN DAVID HUERTAS LAMBRAÑO

JUAN DAVID SANTOS PATIÑO

JUAN PABLO MARTINEZ BRIÑEZ

JUAN SEBASTIAN RUBIO TORRES

No asistio

No asistio

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Versión: 01

Febrero de 2025

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE 

SERVICIOS
2978583 Nombre Instructor: FREDY ALEXANDER GARCIA PULIDO

CONSTRUCCIÓN DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGÍAS ORIENTADAS A LOS SERVICIOS EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DEL CIAS-PUERTO BOYACA. Código 3075706

NOMBRE DEL  APRENDIZ
FECHA DE ENTREGA REAL

Programa de Formación: 

Proyecto (s): 

R1.

R3

 Resultado (S) de Aprendizaje

593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. 593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Cuestionario de 10 preguntas on line sobre el emprendimiento en Colombia.

Video con el Pïtch de su propuesta.

JUICIO DE EVALUACION 



Tipo 
de 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
EvaluaciónCC 1002702852 JASBLEIDY YURANY MORALES ARBELAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

CC 1007614373 NATALIA PAOLA SUAREZ ANZOLA CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR 
EVALUAR

CC 1011085403 JUAN DAVID SANTOS PATIÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

CC 1022343236 JUAN SEBASTIAN RUBIO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

CC 1037665857 JOSE DOMINGUEZ CUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

CC 1038105090 LUIS FERNANDO ACOSTA VEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

CC 1039684408 BRAYAN YAIR GOMEZ HENAO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

CC 1054547771 JOSSTIN SAMMUEL GOMEZ BERNAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

CC 1056768552 JUAN SEBASTIAN VASCO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR 
EVALUAR

CC 1056768630 DANA KASANDRA CIFUENTES GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

CC 1056769689 JUNIOR EULICER SANTAMARIA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

CC 1056771078 JUAN ESTEBAN LINARES SANCHEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR 
EVALUAR

CC 1056771709 CARLOS ANDRES MARTINEZ SOTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

TI 1056772033 JOHAN ESTIVEN HUERTAS MARQUEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR 
EVALUAR

CC 1056772100 EDER ALEISON GALEANO QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

CC 1056772123 BREYNER ANDREY ACEVEDO ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

CC 1056772258 SEBASTIAN PARRA MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

TI 1056772281 JAIDER JAVIER RONCANCIO LOPEZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR 
EVALUAR

CC 1056772752 BRIAN ESTEVENT RODRIGUEZ VANEGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

TI 1056772976 MIGUEL ANGEL RUIZ BARRAGAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

TI 1056773776 JULIAN ANDRES LOPEZ VEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

  -   

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

  -   

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

  -   

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

  -   

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

  -   

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

Regional: 15 - REGIONAL BOYACÁ
Centro de 9551 - CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio 
evaluativo

Fecha Inicio: 27/05/2024
Fecha Fin: 26/08/2026
Modalidad de PRESENCIAL

Versión: 1
Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Estado de la EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 19/02/2025
Ficha de 2978583
Cógigo: 228118



CC 1056776785 JUAN DAVID HUERTAS LAMBRAÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

CC 1056778259 YEISON EDUARDO AGUILAR MONTOYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

CC 1056782398 MANUEL ANTONIO FERNANDEZ HUELGOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR 
EVALUAR

CC 1057094074 DANIEL STEVEN SUAREZ LONDOÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

TI 1057095750 MAIDEN SOFIA PAVA CARDONA CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR 
EVALUAR

CC 1089098328 CATALINA GONZALEZ CEDEÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR 
EVALUAR

CC 1105462579 JUAN PABLO MARTINEZ BRIÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

CC 7255358 LUIS FELIPE PEREAÑEZ MANRIQUE RETIRO 
VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

POR 
EVALUAR

  -   

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

  -   

  -   

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

  -   

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO

CC 79693723 - FREDY 
ALEXANDER GARCIA PULIDO
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